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UKMERGES PASILES PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmerges Pasilés progimnazijos (toliau — progimnazija) darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja Ukmergés Pasilés progimnazijos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos koeficiento
virSijancio jstatymo nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta dydzio nustatymo kriterijus,
didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, konkre€iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervalus, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, kintamos dalies dydzius ir skyrimo tvarka,
materialiniy pasalpy skyrimo, apmokéjimo sistemos keitimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema yra Ukmergés Pasilés progimnazijos vidaus darbo tvarkos
taisykliy dalis.

3. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198) ir vélesniais pakeitimais
(toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857
patvirtintomis ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu ,,D¢l valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraSo patvirtinimo, 2017 m. balandzio 5 d. Nr. 254, Lietuvos Respublikos tikio ministro jsakymu
patvirtintu ,,Lietuvos profesijy klasifikatoriumi“ LPK 2012, 2013 m. kovo 6 d. Nr. 4-171, bei Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais.

4. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
Istaigy darbuotojy apmokéjimo jstatyme apibréztas sgvokas.

I SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo klasifikacija —
psichologas;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo klasifikacija arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo klasifikacija — direktorius, skyriaus vedéjas, mokytojas, buhalteris, logopedas, spec.
pedagogas, socialinis pedagogas;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety — direktoriaus
pavaduotojas iikio reikalams, iikvedys, maitinimo organizavimo specialistas;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija — mokytojo padéjéjas, mokytojo padéjéjas darbui su spec, poreikiy
vaikais, sekretorius, vyriausiasis vir¢jas, vir¢jas, naktiné auklé;



5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai — darbininkas, valytojas, kiemsargis, riibininkas, sargas budétojas, skalb¢jas.

6. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar
A2) lygiui — direktorius;

6.2. struktiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti specialistai, turintys pavaldziy
darbuotojy, ar prilyginti vadovaujantiems darbuotojams (kurie planuoja, organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovauja; planuoja, organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja finansine, administracing, su zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai
vadovauja), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)arba B lygiui, atsizvelgiant | buting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti — ikimokyklinio ugdymo skyriaus ved¢jas;

6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti - buhalteris (A2), bendrojo ugdymo mokytojas (A2),
prieSsmokyklinio ugdymo mokytojas (A2), ikimokyklinio ugdymo mokytojas (A2), meninio ugdymo
mokytojas (A2), neformaliojo ugdymo mokytojas (A2), logopedas (A2), psichologas (Al),
specialusis pedagogas (A2), socialinis pedagogas (A2), maitinimo organizavimo specialistas (B),
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams (B), tkvedys (B) ;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — ikimokyklinio ir
sekretorius, vyriausiasis viréjas, viréjas, naktiné auklé;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui - darbininkas, valytojas, kiemsargis,
rubininkas, sargas budétojas, skalbéjas.

7. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAS IR JU APRASYMAI

8. Progimnazijos direktorius tvirtina progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustatant pareigybés
grupe.

9. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai€ius progimnazijos
darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

9.1. progimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus:

a) mokytojy dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programa — pagal salyginiy klasiy skaiciy ir
dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta Mokymo 1éSy
apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, tvirtinama Lietuvos Respublikos
Vyriausybes, taip pat pagal progimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
papildomai finansuojamga klasiy skaiciy;

b) mokytojy dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — pagal klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kuriuos nustato
progimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

9.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas — pagal Mokymo lésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasSe nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal sglyginj klasés dydj;

b) jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — nustatomos ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos.



10. Didziausig leisting progimnazijos pareigybiy skaiciy nustato ir tvirtina Ukmergés rajono
savivaldybés taryba.

11. Progimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, parengtus pagal LR Socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakyma Nr. Al-177 ,,Dél valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo®, tvirtina direktorius, o
direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Ukmerges rajono savivaldybés meras.

12. Progimnazijos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

12.1. pareigybés grupé;

12.2. pareigybés pavadinimas;

12.3. konkretus pareigybés lygis;

12.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

12.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

13.  Mokyklos darbuotojy pareigybiy lygiy struktira ir pareiginés algos koeficienty
intervalai nustatyti Sios sistemos 1 priede.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR KITI MOKEJIMAI

14. Progimnazijos darbuotojy, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos, profesinés darbo patirties, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir
savarankiskumo lygj, papildomy jgiidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimo ar kity
kriterijy), darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareiginé alga;

14.2. priemokos;

14.3. piniginés iSmokos;

14.4. moke¢jimas uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandin} darba,
budé¢jima;

14.5. kintamoji dalis.

15. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, progimnazijos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

16. Mokyklos direktoriaus darbo uzmokest; ir kitus mok¢jimus nustato Ukmerges rajono
savivaldybés meras vadovaudamasis Ukmergés rajono savivaldybés tarybos 2020 m. sausio 30 d
sprendimu Nr.7-1 ,,Dél Ukmergés rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* (aktualia redakcija).

17. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareigin¢ alga apskai¢iuojama: atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio.

18. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS IR DARBO KRUVIS

19. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas:
19.1. Ugdyma organizuojanciam skyriaus vedéjui pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma:



(pareiginés algos (atlyginimo) baziniai dydziais)

Pedagoginio darbo staZas (metais) Pareiginés algos koeficientai
iki 10 1,5529
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,6196
daugiau kaip 15 1,7059

19.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

19.2.1. didinami 5-10 procenty:

19.2.1.1. ugdyma organizuojanciam skyriaus vedéjui, jeigu skyriuje ugdoma (mokama) 5
ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

19.2.1.2. ugdyma organizuojan¢iam skyriaus ved¢jui atsakingam uz mokiniy, turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg — 10 procenty;

19.2.1.3. jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programa pradzios Lietuvos
Respublikoje — 5 procentais;

19.2.2. gali biiti didinami iki 20 procenty ugdyma organizuojanc¢iam skyriaus vedéjui pagal
kitus progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

19.3. Jeigu ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjo veikla atitinka du ir daugiau 19.2.
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

19.4. Mokytojy dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programa, mokytojy dirbanciy pagal
ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir
(arba) prieSmokyklinio ugdymo programa, mokytojy dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa, specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology ir socialiniy pedagogy pareiginés algos
koeficientai nustatomi atsiZvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma, vadovaujantis Sios darbo apmokéjimo sistemos 2 priedu.

19.5. Specialisty (nepedagoginiy darbuotojy) pareiginés algos koeficientai nustatomi:

19.5.1. Specialisto pradinis pareiginés algos koeficientas minimalus pagal lyg) A ar B gali
biiti didinamas:

19.5.1.1. atsizvelgiant j veiklos sudétingumg - iki 0,2;

19.5.1.2. atsizvelgiant j atsakomybeés ir savarankiskumo lygj - iki 0,4;

19.5.1.3 pareigybés pakei¢iamumo kriterijy - iki 0,2;

19.5.1.4. atsizvelgiant j darbo patirtj - iki 0,2;

19.5.1.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijy - iki 0,2;

19.5.1.6 papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima - iki 0,2;

19.5.2. Progimnazijos direktorius vadovaudamasis 19.5.1 papunkcio kriterijais ir
atsizvelgdamas j skiriamg finansavima nustato kiekvieno darbuotojo pareiginés algos koeficients.

19.6. Kvalifikuoty darbininky pareiginés algos koeficientai nustatomi:

19.6.1. Kvalifikuoty darbininky pradinis pareiginés algos pastovios dalies koeficientas
minimalus pagal C lygj gali biiti didinamas:

19.6.1.1. atsizvelgiant j darbo patirt] - iki 0,2;

19.6.1.2. atsizvelgiant | papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms kvalifikacijy
turéjima - iki 0,2;

19.6.2. Progimnazijos direktorius vadovaudamasis 19.6.1 papunkcio kriterijais ir
atsizvelgdamas j skiriamg finansavima nustato kiekvieno darbuotojo pareiginés algos koeficienta.

19.7. D lygio pareigybiy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
ménesinés algos MMA dydzio.

20. Skyriaus vedéjui, specialistams, kvalifikuotiems darbuotojams ir darbininkams
pareiginé alga nustatoma uz 40 darbo valandy per savaite. Esant ekstremaliai situacijai, atskiru



progimnazijos direktoriaus jsakymu ir progimnazijos darbuotojy sutikimu, atskiry pareigybiy
nustatytas darbo laikas gali buti pakeistas.

21. Darbo sutartyje nustatytas pareiginés algos koeficientas keic¢iamas:

21.1. kai keiciasi profesinis stazas;

21.2. kai darbuotojo veikla vertinama;

21.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai;

21.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos;

21.5. kai keiciasi jstatymai susij¢ su darbo uzmokesciu.

VI SKYRIUS
VALANDINIO DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

22. Tam tikroms pareigybéms, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal faktiskai dirbta
laikg (pvz. naktinés auklés) darbo sutartyje, nurodomas valandinis darbo uzmokestis, kuris
apskaiCiuojamas, tam tikrai pareigybei nustatytas koeficientas (pareiginés algos (atlyginimo)
baziniais dydziais) padauginamas i§ patvirtinto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio ir
padalijamas i§ LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymu, skai¢iuojamu (darbo sutartyje
nurodomu) laikotarpiu, patvirtinto metinio darbo valandy skaiCiaus.

Pvz.: Naktinei auklei nustatytas 0,6 pareiginés algos koeficientas. 2024 metais LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintas metinis vidutinio ménesio darbo valandy
skaicius 166,8 darbo valandos, o pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis — 1 785,4 euro.
Vadinasi valandinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas: 0,6 koef. x 1785,4 €/166,8 val = 6,4223 ~
6,42 € (vienos valandos darbo uzmokestis).

23. Pavaduojant, savo laisvu nuo darbo metu, pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programa dirbancius laikinai nesancius darbuotojus (ligos, ligonio slaugymo metu,
kasmetiniy atostogy metu ir kt.) darbuotojy valandinis darbo uzmokestis nustatomas — pareiginés
algos koeficientg (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais) padauginus i§ patvirtinto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio ir padalijus i§ pavaduojamo ménesio tam tikrai
pareigybei nustatyto darbo valandy skaiciaus.

Pvz.: Tkimokyklinio ugdymo mokytojo, turincio vyr. mokytojo kategorijq, kurio pedagoginis
darbo stazas yra nuo daugiau kaip 25 metai, pareiginés algos koeficientas yra 1,0817 BD. 2024 mety
sausio ménesj mokytojo, dirbancio 1 etatu, nustatytas darbo valandy skaicius yra 158,4 valandos (36
val/5 d. d.* 22 d. d.), o bazinis dydis — 1785,4 € Vadinasi valandinis darbo uzmokestis,
skaiciuojamgjj laikotarpj, pavaduojanciam darbuotojui apskaiciuojamas: 1,0817 koef- x 1 785,4
€/158,4val = 12,1923 ~ 12,19 € (vienos valandos darbo uzmokestis).

24. Laikinai pavaduojant pagal bendrojo ugdymo programag dirbancius, nesancius
darbuotojus (ligos, ligonio slaugimo ar pan.), nusta¢ius mokymg namuose ar kita, uz dirbamag per
dieng pagal su progimnazijos direktoriumi sutartg laika jvertinant faktiskai dirbamas kontaktines
valandas ir valandas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti pagal valandinj
ikainj, darbuotojy valandinis darbo uzmokestis nustatomas — pareiginés algos koeficienta (pareiginés
algos (atlyginimo) baziniais dydziais) padauginus i§ patvirtinto bazinio dydZio, padauginus i§ darbo
ménesiy skaiciaus (42 savaités yra 10 ménesiy) ir padalijus i$ mokytojui, dirbanc¢iam pagal bendrojo
ugdymo programg nustatyto bendro valandy skaiciaus per mokslo metus.

Pvz.: Bendrojo ugdymo mokytojo, turincio metodininko kvalifikacing kategorijq ir kurio
darbo stazas yra daugiau kaip 25 metai, pareiginés algos koeficientas yra 1,1597 BD. 2024 metais
patvirtintas bazinis dydis yra 1 785,4 eurai. Vadinasi valandinis darbo uzmokestis, pavaduojanciam
darbuotojui ar uz mokymo namuose valandas apskaiciuojamas: 1,1597 koef. x 1 785,4 € x 10 ménesiy
/1512 val.)) = 13,6940 ~ 13,69 € (vienos valandos darbo uzmokestis).

25. Mokytojams uz konsultacijas apmokama uz faktiSkai dirbtas valandas, atsizvelgiant j
mokytojo darbo valandy, susijusiy su konsultacijomis, skaiciy, i kuri iskai¢iuojamos kontaktinés
valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi



pasiekimams vertinti. Mokytojo valandinis darbo uzmokestis apskaiiuojamas pagal formule:
,pareiginés algos koeficientq (baziniais dydziais) padauginus is patvirtinto bazinio dydZio,
padauginus is darbo ménesiy skaiciaus (10 ménesiy yra 42 savaités) ir padalinus is mokytojui,
dirbanciam pagal bendrojo ugdymo programgq nustatyto bendro valandy skaiciaus per mokslo metus
(1512 valandy)*.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES
MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

26. Progimnazijos darbuotojams, priklausomai nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal
darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, bei gebéjimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. gali biiti skiriama pareiginés algos kintamoji dalis.

27. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, bei
patvirtintag darbo uzmokes¢io fonda, nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies:

27.1. pvertinus pragjusiy mety veiklg labai gerai, progimnazijos darbuotojui skiriama
kintamoji dalis nuo 15 iki 40 proc. pareiginés algos koeficiento dalies;

27.2. ivertinus pragjusiy mety veikla gerai, progimnazijos darbuotojui skiriama kintamoji
dalis nuo 5 iki 10 proc. pareiginés algos koeficiento dalies;

27.3. ivertinus pragjusiy mety veiklg patenkinamai ar nepatenkinamai — kintamoji dalis
nenustatoma.

28. Konkrecius kintamosios dalies dydzius nustato progimnazijos direktorius
atsizvelgdamas j darbo uzmokesciui skirtas lésas.

29. Progimnazijos darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo
darbo progimnazijoje pradZios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i$
atostogy vaikui prizitréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius, tac¢iau ne didesn¢ kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

30. Darbuotojy veikla vertinama, jei darbuotojas €jo pareigas ne trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus.

31. Mokytojams, neformaliojo ugdymo pedagogams, logopedams, socialiniams
pedagogams, specialiesiems pedagogams, psichologams ir D lygio pareigybéms, pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

32. Progimnazijos darbuotojy praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
patvirtintu Ukmerges Pasilés progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKU IR SKATINIMO SKYRIMO TVARKA

33. Progimnazijos darbuotojui gali biiti skiriamos priemokos:

33.1. uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas savo
darbo metu — iki 30 procenty pareiginés algos;

33.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos — iki 40 procenty
pareigines algos;

33.3. uz jprastg darbo kruvj virSijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé — iki 30
procenty pareiginés algos,



34. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio skyriaus 33 punkte, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

35. Priemokos dydj nustato progimnazijos direktorius.

36. Progimnazijos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

36.1. padéka;

36.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jigyvendinant
progimnazijai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

36.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

36.4. vienkartine pinigine iSmoka:

36.4.1. kai darbuotojo veikla jvertinta kaip virsijanti likescius;

36.4.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams;

36.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

36.6. kintamgja dalimi A, B, C lygio darbuotojai, iSskyrus mokytojus ir pagalbos
specialistus, atlikus darbuotojy kasmetinj vertinima.

37. Sprendima dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima progimnazijos
direktorius.

38. Kiekvienu atveju, nurodytu sistemos 36.4.1. — 36.4.2. papunkciuose, vienkartiné
piniginé iSmoka gali biti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty
nustatytosios darbuotojo pareiginés algos. ISmoky dydj kiekvienam atvejui nustato progimnazijos
direktorius atsizvelgdamas j darbo uzmokescio fondg ir suderinus su profesine sgjunga.

39. Vienkartinés piniginés iSmokos progimnazijos darbuotojams mokamos i§ sutaupyty
darbo uzmokescio 1ésy.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

40. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki del jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (itévio), brolio (jbrolio), sesers
(1seseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas progimnazijos darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra progimnazijos darbuotojo rasytinis
praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 2 MMA dydzio
materialiné pasalpa.

41. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams iSmokama iki 2 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

42. Materialing paSalpa progimnazijos darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria
progimnazijos direktorius.

43. Materialinés paSalpos darbuotojams ar Seimos nariams mokamos i§ progimnazijai skirty
1ésy.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

44. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso
— kartg per ménesj, pervedant i jy asmenines saskaitas banke:



44.1. uz ménesio pirmaja pus¢ darbo uzmokestis (avansas) mokamas ne véliau kaip
einamojo ménesio 16 d., o jei Si diena sutampa su poilsio ar Svenciy diena — sekancig darbo diena,
einancig po Sios dienos;

44.2. uz ménesio antrgja pus¢ darbo uzmokestis mokamas ne véliau nei kito ménesio
1 d., o jei §i diena sutampa su poilsio ar Svenciy diena — sekancig darbo dieng, einancig po Sios dienos;

44.3. avanso suma negali virSyti 40 procenty iSmokamo ménesinio darbo uzmokescio
dydzio;

44 4. avansas darbuotojui mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbegs didzigja pirmosios
ménesio pusés dalj.

45. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

46. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

47. Ne rec¢iau kaip kartg per meénesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas.

48. Darbuotojui rastiskai prasant, iSduodama pazyma apie darbuotojo darbg progimnazijoje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

49. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo
uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

50. Ligos paSalpa, serganciam Seimos nariui slaugyti arba vaikui priZidiréti, patyrus trauma
darbe, | darbg ar i§ jo, mokama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo 1¢Sy nuo pirmos
nedarbingumo dienos.

51. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

52. Darbuotojui dirban¢iam pagal suming darbo laiko apskaita ar darbuotojui dirbanc¢iam
nepilng darbo savaitg, nedarbingumo laikotarpis apmokamas pagal jo darbo grafika.

XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIOS IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

53. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo
ir poilsio laikas®.

54. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje.

55. Progimnazijos darbuotojams:

55.1. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

55.2. uz darbg nakt;j ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis;

55.3. uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.



56. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 55 punkte nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

XIII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU IR KOMPENSACIJOS UZ NEPANAUDOTAS
ATOSTOGAS APMOKEJIMAS

57. Darbuotojams suteikiamy atostogy trukmé:

57.1. ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite),
o jeigu darbo dieny per savaite skaifius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos
ne trumpesnés kaip keturiy savaiCiy trukmés atostogos, nejskaitant valstybiniy Svenciy. (Darbo
kodekso 126 str. 2 d.).

57.2. darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams vieniems auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, nejgaliems darbuotojams suteikiamos
dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaitg). Jeigu
darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy
savai¢iy trukmés atostogos, nejskaitant valstybiniy Svenc¢iy. (Darbo kodekso 126 str. 3 d.);

57.3. papildomos atostogos uz nepertraukiamaji darbo staza progimnazijoje (iSskyrus
pedagoginius darbuotojus) (Darbo kodekso 138 str. 2 d.):

57.3.1. uz 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg progimnazijoje - 3 darbo dienos;

57.3.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo stazg progimnazijoje — 1 darbo;

57.4. pedagoginiy darbuotojy atostogy trukmé — keturiasdesimt darbo dieny (dirbant penkias
darbo dienas per savaite), nejskaitant valstybiniy $venciy. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos aStuoniy savaiCiy trukmeés pailgintos
atostogos (Darbo kodekso 138 str. 1 d.);

57.5. tikslinés (néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitréti, mokymosi, kiirybinés ir
nemokamos) atostogos progimnazijos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis darbo kodekso 132 —
137 straipsniy nuostatomis.

58. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindin; darbg, dél papildomo darbo gali biiti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

59. Jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso dvidesimt darbo dieny kasmetiniy
atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo — keturiasdeSimt darbo dieny atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmés (keturiasdeSimt darbo dieny), ir po dvideSimt
darbo dieny darbuotojas turi teise¢ grizti j pagrindines pareigas papildomose pareigose tgsiant
atostogas dar dvideSimt darbo dieny.

60. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o
atliekant papildoma funkcija — dvideSimt darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés
trukmeés kasmetinés atostogos abejoms pareigoms vienu metu neapmokant uz papildomy funkcijy
atlickama darba.

61. ] dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ ] bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg progimnazijoje sukaupiag atostogy maziau nei vieng
diena, atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojui nekompensuojamos.

62. Atostogos suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy
daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra
mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali buti trumpesné kaip dvi savaités.

63. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent puse
darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:
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63.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

63.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

63.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

64. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programg, pirmaisiais ir paskesniais
darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbta
laika.

65. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokeétus atostoginius.

66. Atostogy metu darbuotojui susirgus ar slaugant sergantj Seimos narj, atostogos
pratesiamos ar suteikiamos kitu laiku, tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy
pratesimo ar perkélimo turi biiti suderinta su progimnazijos direktoriumi rastu.

67. Darbuotojas gali buti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

68. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

69. Laikotarpis, i§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

70. Atostoginiai iSmokami:

70.1. ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai
uz atostogy dalj, vir§ijanc¢ig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per savaite) trukme,
darbuotojui gali buti mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io moke¢jimo tvarka ir terminais.
Darbuotojui papraSius kitaip, mokama pagal darbuotojo praSyma, esant pakankamam darbo
uzmokescio fondui.

70.2. atostoginiai uz atostogas iki 5 darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per savaitg),
mokami prie einamojo meénesio darbo uzmokescio.

70.3. darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uZmokescio mokéjimo tvarka.

71. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

72. Kompensacija uZ nepanaudotas atostogas, darbuotojams apskai¢iuojama:

72.1. kuriems jos suteikiamos darbo dienomis — vidutinio vienos darbo dienos uzmokescio
dydis dauginamas i§ nepanaudoty kasmetiniy atostogy skaiciaus;

72.2. kuriems jos suteikiamos kalendorinémis dienomis — nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny suma dauginama 1§ metinio darbo dieny koeficiento* (pagal darbuotojo grafikq)
ir i§ darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos uzmokescio (*skaic¢iuojant darbo laiko koeficientus,
imami paskutiniai 12 ménesiy, einantys pries skai¢iavimo ménesj).

XIV SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

73. Susitarimas dé¢l papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

74. Papildomas darbas gali biiti:

74.1. atlieckamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo
arba;

74.2. atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dé¢l darbo
funkcijy gretinimo, arba;

74.3. susitarimas dél projektinio darbo.
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75. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

76. Susitarime d¢l papildomo darbo nurodoma:

76.1. pareigybé arba atlickama funkcija;

76.2. kuriuo metu bus atlieckamas darbas (terminas);

76.3. darbo apimtis darbo valandomis;

76.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darbg;

76.5. kita papildoma informacija pagal poreiki.

77. Susitarimas d¢l papildomo darbo pasibaigia su¢jus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj pries
penkias darbo dienas. Susitarimas dé¢l papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés
darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

78. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSymg ir atlicka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

79. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSyma ir virSija nustatyta
kriivi — apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildomg darba.

80. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — gali buti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biti skirtingi.

XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

81. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant | darbo specifikg ir galimybes:

81.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavima skiriama priemoka;

81.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis:

81.2.1. mokytojams dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programa, kai pavadavimas yra
trumpesnis nei ménuo mokama uZz faktiSkai pravestas pamokas;

81.2.2. mokytojams dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programa, kai pavadavimas yra
ilgesnis nei ménuo mokama uz pavaduojamas pamokas, pasiruo§img pamokoms ir darby tikrinima;

81.2.3. mokytojams dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programa uz pavadavima mokama pagal faktiskai dirbtas valandas;

81.2.4. uz kity darbuotojy pavadavima, darbo uzmokestis mokamas pagal nustatyta darbo
kriivj.

82. Konkretus darbo uzmokestis kiekvienu atveju nustatomas progimnazijos direktoriaus
1sakymu, atsizvelgiant j darbo specifika.

XVI SKYRIUS
PRASTOVA IR JOS APMOKEJIMAS

83. Jeigu progimnazija nesuteikia darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél objektyviy
priezasCiy ne dél darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiiilyto darbo:

83.1. kai darbuotojas neapriipinamas darbu vienag dieng, jam paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis ir jis turi biiti darbo vietoje;

83.2. kai darbuotojas neapriipinamas darbu ilgesniam laikotarpiui negu viena darbo diena,
bet ne ilgiau kaip trims darbo dienoms, jam mokama du trec¢daliai vidutinio jo darbo uzmokescio ir
jis neprivalo biiti darbo vietoje;

83.3. kai prastova paskelbta neterminuotai arba ilgesniam nei trijy darbo dieny laikotarpiui,
darbuotojas neprivalo atvykti i darbovietg, taciau turi biiti pasirenges atvykti j darboviete kitg darbo
dieng po darbdavio praneSimo. Uz prastovos laikg iki trijy darbo dieny mokama 83.1. ir 83.2.
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punktuose nustatyta tvarka, o uz kitg prastovos laikotarpj jam paliekama keturiasdeSimt procenty
vidutinio jo darbo uzmokescio;

83.4. kiekvieng kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, darbuotojo
gaunamas darbo uzmokestis uz ta meénesj negali biiti mazesnis negu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko
norma.

84. Darbdaviui paskelbus prastova, kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia
ekstremaliajg situacijg ar karanting ir dél darbo organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto darbo
dirbti nuotoliniu biidu, darbo uzmokestis mokamas:

84.1. prastovos laikotarpiu darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesinés alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma;

84.2. darbdaviui paskelbus darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinama darbuotojo darbo laiko norma per savaite (ne maziau kaip keturiasdesimt procenty darbo
laiko normos) ar darbo valandy per dieng skaicius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis) - darbo
uzmokestis mokamas uz darbo laika, o uz prastovos laika mokama Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji alga proporcingai.

XVII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

85. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

85.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

85.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

85.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

85.4. 1iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teise ] visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

85.5. i8skaitos pagal vykdomuosius dokumentus:

85.5.1. 1§ darbo uzmokescio ir jam prilyginty iSmoky bei daviniy dalies nevirSijancios
Vyriausybés nustatytos MMA:

85.5.1.1. iSieSkant iSlaikyma periodinémis iSmokomis, Zalos, padarytos suluoSinimu ar
kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimg — trisdeSimt procenty,
jeigu kitaip nenustatyta paciame vykdomajame raste arba ko kita nenustato jstatymai ar teismas;

85.5.1.2. visy kity riisiy iSieSkoms, jeigu kitaip nenustatyta paciame vykdomajame raste arba
ko kita nenustato jstatymai ar teismas, — dvideSimt procenty;

85.5.1.3. pagal kelis vykdomuosius dokumentus — trisdeSimt procenty.

85.5.2. i§ darbo uzmokesc¢io ir jam prilyginty iSmoky bei daviniy dalies, virSijan¢ios
Vyriausybés nustatyta MMA dydj, iSskaitoma penkiasdeSimt procenty, jeigu ko kita nenustato
jstatymai ar teismas.

85.6. i18skaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia (draudimas, profsgjungos
mokestis ir kt.).

86. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

XVIII SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

87. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

88. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaifiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
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tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar
kitas aplinkybes.

89, Darbo laiko apskaita tvarkoma progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintu darbo
laiko apskaitos ir darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io pildymo tvarkos aprasu, bei nustatytos formos
darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iuose. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike. Norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatytg rezima.

90. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriami
progimnazijos direktoriaus jsakymu.

91. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraytus darbo laiko apskaitos Ziniara3¢ius pasiraSo
progimnazijos direktorius ar jj pavaduojantis asmuo. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai
pateikiami finansing apskaita tvarkan¢iam asmeniui ne véliau kaip paskuting einamojo meénesio
dieng.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

92. Progimnazijos darbo apmokéjimo sistema jsigalioja 2024 m. sausio 1 dieng.

93. Sistema parengta konsultuojantis su progimnazijos darbuotojais, patvirtinta suderinus
su darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

94. Sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng karta per metus arba pasikeitus teis¢s aktams.

95. Progimnazijos darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su $ia Sistema yra supaZindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikti savo darbo funkcijas
vadovaujantis Sistemoje nustatytais principais.

96. Progimnazijos direktorius turi teisg i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig Sistemg suderinus
su darbuotojy atstovais. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami
pasiraSytinai.

97. Sistema jgyvendinan¢iy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundZiami teisés akty
nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Ukmergés Pasilés progimnazijos
Profesinés sgjungos nariy pirmininkeé

(7 Ve —
—

Inga Vijine
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Ukmerges Pasilés progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES, PAREIGYBES, JU LYGIS
IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

o 8 o F 3 .

5 L E g e ' S o | Pareiginés algos

= @ 2 g Eﬁ o Pareigybé 2 koeficienty

K = g g & —§ % E - intervalai

Ay Bn & A
1| Vadoval iy | 434501 | Direktorius A2 | 1,8268-2,7044
pavaduotojai
o | Vadovaiirjy |, gy, | Ugdyma organizuojantis A2 | 1,5529-2,1324
pavaduotojai skyriaus vedéjas

3 | Specialistai 233001 | Lietuviy kalbos mokytojas A2 0,9294 - 1,6316

4 | Specialistai 233002 | Angly kalbos mokytojas A2 0,9294 - 1,6316

5 | Specialistai 233010 | Rusy kalbos mokytojas A2 0,9294 - 1,6316

6 | Specialistai 233013 | Matematikos mokytojas A2 0,9294 - 1,6316

7 | Specialistai 233014 | Kompiuterijos mokytojas A2 0,9294 - 1,6316

8 | Specialistai 233015 | Istorijos mokytojas A2 0,9294 - 1,6316

9 | Specialistai 233019 | Geografijos mokytojas A2 0,9294 - 1,6316

10 | Specialistai | 233020 | F7ikos Ir astronomijos A2 | 09294-1,6316
mokytojas

11 | Specialistai 233021 | Biologijos mokytojas A2 0,9294 - 1,6316

12 | Specialistai 233022 | Chemijos mokytojas A2 0,9294 - 1,6316

13 | Specialistai 233023 | Dailés mokytojas A2 0,9294 - 1,6316

14 | Specialistai 233024 | Muzikos mokytojas A2 0,9294 - 1,6316

15 | Specialistai 233028 | Etikos mokytojas A2 0,9294 - 1,6316

16 | Specialistai 233029 | Kiino kulttiros mokytojas A2 0,9294 - 1,6316

17 | Specialistai 233032 | Technologijos mokytojas A2 0,9294 - 1,6316

18 | Specialistai | 234101 | Fradinio ugdymo A2 | 0,9294-1,6316
mokytojas

19 | Specialistai | 234201 | [Kimokyklinio ugdymo A2 | 0,9294-1,6316
mokytojas

20 | Specialistai | 234202 | PrieSmokykliniougdymo )y 1 6 9594 1 6316
mokytojas

21 | Specialistai 263403 | Psichologas Al 0,9294 - 1,9580

22 | Specialistai 235201 | Specialusis pedagogas A2 0,9294 - 1,6316

23 | Specialistai 235901 | Socialinis pedagogas A2 10,9294 -1,6316

24 | Specialistai 235202 | Logopedas A2 0,9294 - 1,6316

25 | Specialistai | 235501 | T\ etormaliojo (meninio) A2 | 0,9294-1,6316
ugdymo pedagogas
Neformaliojo §vietimo

26 | Specialistai 235401 | mokytojas (kalby A2 ]0,9294-1,6316
mokymas)

27 | Specialistai 241103 | Buhalteris A2 0,67 - 1,45

28 | Specialistai | 226501 | MAINMO organizavimo B 0,62 - 0,93
specialistas
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29 | Specialistai | 311214 | Direktoriaus pavaduotojas 0,62 - 0,93
ukio reikalams

30 | Specialistai 311214 | Ukvedys 0,62 - 0,93

31 | Kvalifikuoti 15501 | Sekretorius 0,57 - 0,86
darbininkai
Kvalifikuoti .

32 darbininkai 512001 Vyr. viréjas 0,57 - 0,86

33 | Kvalifikuoti 515001 | Virgjas 0,57 - 0,86
darbininkai
Kvalifikuoti Ikimokyklinio ugdymo

3% | Jarbininkai 531101 mokytojo padéjéjas 0,57-0.86

35 | Kvalifikuoti 1 55,55, | Mokytojo padéjéjas darbui 0,57 - 0,86
darbininkai sus spec. poreikiy vaikais

36 | KVAlifikuoti 531103 | Nakting aukle 0,57 - 0,86
darbininkai

37 | Kvalifikuoti o5 1653 | gyatbeias MMA
darbininkai
Nekvalifikuoti )

38 darbininkai 912012 | Valytoja MMA

39 | Nekvalifikuoti | oy 565 [ i cari MMA
darbininkai

40 | Nekvalifikuoti | o001 | 1y bininkas MMA
darbininkai

41 | Nekvalifikuoti | o 5 | Rabininkas MMA
darbininkai

4o | Nekvalifikuoti | o 0516 | garoas budetojas MMA
darbininkai

Pastaba. Vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d.

prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XIII-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-2341, 23 punktu progimnazijos darbuotojy, iSskyrus 2 priede
nurodytus darbuotojus, apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy
darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0,
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Ukmerges Pasilés progimnazijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
(SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU),
DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

1. Mokytojy dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 10817
mokytojas
Mokytojas 1,021 | 11116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 12995 | 13053
ekspertas

2. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems klas¢je (grupéje) kurioje ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas
namuose;

2.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programa.

3. Konkrety pareiginés algos koeficienty didinimo procentg pagal 2.1. punkte nustatytus
kriterijus (atsizvelgiant ] mokamo dalyko sudétingumo mastg ir skiriamg finansavimg) nustato
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progimnazijos direktorius suderings su profesine sgjunga. D¢l veiklos sudétingumo pareiginés algos
koeficienty didinimo procentai tvirtinami atskiru progimnazijos direktoriaus jsakymu ir (arba)
nurodomi Ukmergés PaSilés progimnazijos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprase.

4. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
veikla atitinka du ir daugiau 2.1. punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Mokytojy dirban¢iy pagal neformaliojo ugdymo programa ikimokyklinio ugdymo
skyriuje, dél veiklos sudétingumo, pareiginés algos koeficientas didinamas pagal Sio priedo II
skyriaus 9.1., 9.2. ir 9.3. punkty nuostatas.

6. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo
laikas per savaite yra 36 valandos.

7. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandara pagal dalykus,
ugdymo ir mokymo sritis nustatyta progimnazijos direktoriaus atskiru jsakymu patvirtintoje
Ukmergés Pasilés progimnazijos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprase.

II SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

IR DARBO KRUVIO SANDARA
8. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo '
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau dagglau dagglau

kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki1ls | iki2o | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 10715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,021 | L1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 12938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

9. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

9.1. didinami 5-10 procenty:

9.1.1. meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, jeigu grupé€je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar igyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentais;
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9.1.2. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg, jeigu grupéje
ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy — 5 procentais;

9.1.3. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, jeigu grupéje
ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

9.1.4. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, jeigu grupéje
ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy — 8 procentais;

9.1.5. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, jeigu grupéje
ugdomi 3 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 10 procenty;

9.1.6. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, jeigu grupéje
ugdomas vienas ir daugiau uzsienie€iy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 procentais;

9.2. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo, neformaliojo ugdymo
programa, keliose grupése, dél veiklos sudétingumo, nustatomas didziausias pareiginés algos
koeficiento didinimo procentas uz visa darbo kriivi. Pvz.: dirba A grupe 0,306 et , kurioje ugdomas
1 mokinys, del jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy (pagal Sio priedo Il skyriaus 9.1.3. papunktj pareiginés algos koeficientas didinamas 5%),
o B grupéje — 0,694 et., kurioje ugdosi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (pagal Sio priedo Il skyriaus 9.1.4. papunktj pareiginés
algos koeficientas didinamas 8%. Vadinasi mokytojui, nustatomas didziausias pareiginés algos
didinimo procentas uz visa darbo kriivi, t.y. 8 % uz I etatg;

9.3. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programg veikla atitinka du ir
daugiau $io priedo 9 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais;

9.4. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo, neformaliojo ugdymo
programas, bei meninio ugdymo mokytojams dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo, didinami
nuo einamyjy mety rugse€jo 1 dienos (tikslinamas sausio 1 dieng) iki sekanciy mety rugpjicio 31
dienos. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo padidintas pareiginés algos koeficientas,
progimnazijos direktoriaus jsakymu, koeficiento padidinimas ir/arba mokéjimo terminas gali biiti
pakeistas arba nutrauktas.

10. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé&jais) ugdymo klausimais ir kt.).

11. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra 33 valandos , i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).
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III SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip 51ki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | L1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 12995 | 1,3053
ekspertas

13. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:

13.1. didinami 5-20 procenty:

13.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

13.1.2. jeigu grup¢je ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

13.1.3. jeigu grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 8 procentais;

13.1.4. jeigu grup¢je ugdomi 3 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 10 procenty;

13.1.5. jeigu grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsieniec¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje — 5 procentais;

13.1.6. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose — 15 procenty.

14. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du
ir daugiau $io priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

15. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé&jais) ugdymo klausimais ir kt.).
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IV SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU IR LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

16. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugia | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
ukaip | kaip5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
2iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 0,9970
logopedas,

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
logopedas
ekspertas

17. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams ir
logopedams dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose neformaliojo
Svietimo programas (ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma):

17.1. didinami 1- 15 procenty:

17.1.1. jei dirba su 1-5 mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

17.1.2. jei dirba su 6-10 mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 10 procenty;
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17.1.3. jei dirba su 11 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 15 procenty;

17.1.4. teikiantiems specialigja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose — 15 procenty.

17.2. Jeigu specialusis pedagogas ar logopedas dirba progimnazijoje ir ikimokyklinio
ugdymo skyriuje, jy pareiginés algos koeficientai didinami proporcingai uzimamam darbo kriviui ir
vaiky skaiciui. Pvz.: logopedas ikimokyklinio ugdymo skyriuje dirba su 9 vaikais turinciais dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy 0,5 et (pagal sio priedo IV skyriaus 17.1.2. papunkt;
pareiginés algos koeficientas didinamas 10%), o mokykloje su 13 vaiky turinciy dideliy ar labia
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy 0,25 et. (pagal Sio priedo IV skyriaus 17.1.3. papunkti
pareiginés algos koeficientas didinamas 15%). Vadinasi uz 0,5 et. logopedo darbq ikimokyklinio
ugdymo skyriuje pareiginés algos koeficientas didinamas 10 procenty, o uz 0,25 et. logopedo darbg
mokykloje — 15 procenty.

18. Jeigu specialiojo pedagogo ar logopedo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 17 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

19. Darbo laikas per savaitg:

19.1. specialiyjy pedagogy ir logopedy, dirbanciy mokyklose su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.);

19.2. specialiyjy pedagogy ir logopedy, dirban¢iy mokyklose su mokyklinio amziaus
vaikais, — 35 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy
— netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

V SKYRIUS

PSICHOLOGU IR SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

20. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 0,9878 | 0,9912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 0,9981 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
psichologas

Vyresnysis socialinis
pedagogas,

trecios kategorijos
psichologas

1,0222 | 1,0256 | 1,0303 1,0715 1,0772 | 1,0817

Socialinis pedagogas
metodininkas,

antros kategorijos
psichologas

1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 | 1,1597

Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 | 1,3053

21. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

21.1. didinami 1-15 procenty socialiniams pedagogams ir psichologams, dirbantiems
bendrojo ugdymo mokyklose ir ijstaigose vykdanciose neformaliojo ugdymo programas
(ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma):

21.1.1. jei dirba su 1-5 mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

21.1.2. jei dirba su 6-10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 10 procenty;

21.1.3. jei dirba su 11 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 15 procenty.

21.2. Jeigu socialinis pedagogas ar psichologas dirba progimnazijoje ir ikimokyklinio
ugdymo skyriuje, jy pareiginés algos koeficientai didinami proporcingai uzimamam darbo kriiviui ir
vaiky skaiciui. Pvz.: socialinis pedagogas ikimokyklinio ugdymo skyriuje dirba su 9 vaikais turinciais
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy 0,25 et (pagal sio priedo V skyriaus 21.1.2.
papunktj pareiginés algos koeficientas didinamas 10%), o mokykloje su 13 vaiky turinciy dideliy ar
labia dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy 0,5 et. (pagal sio priedo V skyriaus 21.1.3. papunktj
pareiginés algos koeficientas didinamas 15%). Vadinasi uz 0,25 et. socialinio pedagogo darbg
ikimokyklinio ugdymo skyriuje pareiginés algos koeficientas didinamas 10 procenty, o uz 0,5 et.
socialinio pedagogo darbg mokykloje — 15 procenty.

22. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo
21 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

23. Progimnazijoje dirbanciy psichology ir socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra
36 valandos:

23.1. 55,56 procentai $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos
darbui (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos
darbuotojus, vesti jiems uzsiémimus);

23.2. 44,44 procento jy darbo laiko skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
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mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos
klausimais ir kita).






